附件：      

2020年新入职教师培训安排
校本培训
	时间及地点
	培 训 内 容
	主 讲 人
	学时
	培训对象

	9月4日（周五）上午

9:00-10：50
综二 105
	学校领导讲话  9:00-9:20
	校领导讲话           （20分钟）
	1
	全体新入职教职工

	
	校本文化（一）：     大学与育人                9:20-10:00
	校长助理：刘园园   （40分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	
	校本文化（二）：     校情、校史的介绍  10：10-10：50  
	副校长：向巍         （40分钟）
	1
	全体新入职教职工

	9月4日（周五）下午13:30-14:40

综二 105
	校本文化（三）：     科研相关规章制度解读 13:30-14:00
	科研处处长助理：魏亚飞 （30分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	
	校本文化（四）：     人事相关规章制度解读 14:10-14:40 
	人事处副处长：张琼       （30分钟）
	1
	全体新入职教职工

	  9月3日（周四）9：00起全天分四组进行具体地址另行通知
	模拟讲课
	组织我校优秀教师对新进教师的模拟讲课进行点评指导（新进有教龄教师观摩）
	 8
	新入职教师

	9月上旬-中旬

培训会议时间、地址另行通知
	四史专题：党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史
	 思政课部、公共课部主任：夏建国 教授

（60分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	
	师德师风（一）：  

师德师风教育
	师德标兵：李超 讲师
（60分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	
	师德师风（二）：  

师德师风与职责使命“做一个温暖的老师”
	线上课程，采取线上自主学习的形式
	1
	新入职教师、辅导员

	9月下旬

线上学习
	教育基础：高校教师课堂教学基本规范及教学艺术     
	线上课程，采取线上自主学习的形式
	1
	新入职教师、辅导员

	9月下旬

线上学习
	课程思政：开展课程思政的做法与体会（以工科教师为例）
	线上课程，采取线上自主学习的形式
	1
	新入职教师、辅导员

	9月上旬
	导师结队
	青年教师导师结队帮，各学院（课部）自行组织，报人事处备案
	3
	新入职教师

	9月-10月
	教学工作分享座谈会 
	各学院（课部）自主开展，包括帮助新入职教师了解本专业的人才培养方案，对教材重难点把握，授课技巧提升等方面进行培训
	3
	新入职教师

	9月-10月
	课堂教学观摩
	要求新入职教师培训期间自主听课不少于16课时，且有听课记录（11月上旬提交听课记录）
	16
	新入职教师

	9月下旬           培训会议时间、地址另行通知
	教学实务（一）：     如何上好一节课（课堂讲授技巧与课堂管控）
	教学督导：卢烈红 教授  （60分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	10月上旬

培训会议时间、地址另行通知
	教学实务（二）：     课程教学设计
	晴川名师：姚春荣 副教授 （45分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	10月中旬

培训会议时间、地址另行通知
	教学实务（三）：     PPT课件制作
	优秀教师：邓娟娟 副教授 （60分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	10月下旬     线上学习
	教学实务（四）：     新形态教学模式--国家精品课程案例分享
	线上课程，采取线上自主学习的形式
	1
	新入职教师、辅导员

	10月下旬     培训会议时间、地址另行通知
	讲座：班主任工作制度解读  
	学工处处长：刘泽政          （30分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	
	讲座：大学生心理问题识别 
	大学生心理健康教育中心： （60分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	10月下旬     线上学习
	教学研究：高校教学研究与成果总结申报
	线上课程，采取线上自主学习的形式
	1
	新入职教师、辅导员

	11月上旬    培训会议时间、地址另行通知
	分享交流会：信息技术助力教学
	计算机学院：罗剑 高级工程师 （60分钟）
	1
	新入职教师、辅导员

	11月中旬
	学习成果撰写
	2
	全体新入职教职工


校外培训
（具体按省湖北省高等学校师资培训中心的相关要求进行）

